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武汉工程科技学院2025年“最美学工人”评价指标
（辅导员用表）
	序号
	评 价 指 标
	分值
	评价内容
	参考标准

	
	
	
	
	一般
	良好
	优秀

	1.
	思想理论教育和价值引领
	10
	1.是否帮助学生不断坚定中国特色社会主义道路自信、理论自信、制度自信、文化自信，牢固树立正确的世界观、人生观、价值观。
2.是否掌握学生思想行为特点及思想政治状况，有针对性地帮助学生处理好思想认识、价值取向、学习生活、择业交友等方面的具体问题。
	6-7
	8-9
	10

	2.
	党团和班级建设
	10
	1.是否开展学生骨干的队伍建设工作。
2.是否开展入党积极分子培养工作。
3.是否开展党员发展和教育管理工作。
4.是否指导学生党支部和班团建设。
	6-7
	8-9
	10

	3.
	学风建设
	10
	1.是否熟悉学生所学专业的基本情况，激发学生学习兴趣，引导学生养成良好的学习习惯，掌握正确的学习方法。
2.指导学生开展课外科技学术实践活动，营造浓厚学习氛围。
	6-7
	8-9
	10

	4.
	学生日常管理
	10
	1.是否开展入学教育、毕业生教育及相关管理和服务工作。
2.是否组织开展学生军事训练。
3.是否组织评选各类奖学金、助学金。
4.是否指导学生办理助学贷款。
5.是否组织学生开展勤工俭学活动，做好学生困难帮扶。
6.为学生提供生活指导，促进学生和谐相处、互帮互助。
7.学费实现全员清缴。
	6-7
	8-9
	10

	5.
	心理健康教育与咨询工作
	10
	1.是否协助学校心理健康教育机构开展心理健康教育，对学生心理问题进行初步排查和疏导。
2.是否组织开展心理健康知识普及宣传活动，培育学生理性平和、乐观向上的健康心态。
	6-7
	8-9
	10

	6.
	网络思想政治教育
	10
	1.是否运用新媒体新技术，推动思想政治工作传统优势与信息技术高度融合。
2.是否构建网络思想政治教育重要阵地，积极传播先进文化。
3.是否加强学生网络素养教育，积极培养校园好网民，引导学生创作网络文化作品，弘扬主旋律，传播正能量。
4.创新工作路径，加强与学生的网上互动交流，运用网络新媒体对学生开展思想引领、学习指导、生活辅导、心理咨询等。
	6-7
	8-9
	10

	7.
	校园危机事件应对
	10
	1.是否组织开展安全教育及学平险工作。
2.是否参与学校、院（系）危机事件工作预案制定和执行。
3.是否对校园危机事件进行初步处理，稳定局面控制事态发展，及时掌握危机事件信息并按程序上报。
4.是否参与危机事件后期应对及总结研究分析。
	6-7
	8-9
	10

	8.
	职业规划与就业创业指导
	10
	1.是否为学生提供科学的职业生涯规划和就业指导以及相关服务。
2.是否帮助学生树立正确的就业观念，引导学生到基层、到西部、到祖国最需要的地方建功立业。
	6-7
	8-9
	10

	9.
	理论和实践研究
	10
	1.是否努力学习思想政治教育的基本理论和相关学科知识，参加相关学科领域学术交流活动。
2.是否参与校内外思想政治教育课题或项目研究。
3.是否组织学生参加公益活动。
	6-7
	8-9
	10

	10.
	国际化工作
	10
	1.是否认同武汉工程科技学院国际化办学理念。
2.是否做好微留学的招生工作，本（专）硕直通的转化工作。
	6-7
	8-9
	10


附件1-2：
武汉工程科技学院2025年“最美学工人”评价指标
（行政管理用表）
	序号
	评 价 指 标
	分值
	评价内容
	参考标准

	
	
	
	
	一般
	良好
	优秀

	1
	服务效能与师生满意度
	15
	1. 事务处理响应时效性（如24小时内反馈）
2. 师生投诉率及问题解决率
3. 服务流程优化案例（简化手续/线上化）
	9-11
	12-14
	15

	2
	制度执行与规范管理
	12
	1. 政策执行准确率（无违规操作）
2. 档案/数据管理规范性（错误率≤1%）
3. 风险防控措施（如信息安全审计）
	8-9
	10-11
	12

	3
	协同联动与资源整合
	13
	1. 跨部门协作项目完成度
2. 大型活动资源调配成效（场地/物资利用率）
3. 应急事务中沟通协调效率
	8-9
	10-12
	13

	4
	突发事件响应与处置
	12
	1. 应急预案执行效果（响应时间≤30分钟）
2. 信息报送及时准确性（无瞒报/误报）
3. 事后改进方案落地情况
	8-9
	10-11
	12

	5
	信息化应用与数据赋能
	13
	1. 学工系统/办公平台使用熟练度
2. 数据分析报告质量（支撑决策≥3份/年）
3. 推动数字化改进案例（如流程自动化）
	8-9
	10-12
	13

	6
	国际化工作支持
	15
	1. 国际项目流程管理规范性（签证/学分转换差错率）
2. 外籍师生事务处理满意度
3. 国际化政策落地创新点
	9-11
	12-14
	15

	7
	文化建设与团队协作
	10
	1. 学校文化传播举措（如主题活动组织）
2. 部门协作贡献度（跨岗支持案例）
3. 团队凝聚力建设成效
	6-7
	8-9
	10

	8
	管理创新与个人贡献
	10
	1. 工作模式创新被校级推广（≥1项）
2. 获校级以上行政荣誉
3. 管理类论文/报告（校级及以上）
	6-7
	8-9
	10



